
 

 
 

 
 
                       

CERTIFICATO n°  

CERTIFICATE n° 
 

50031 
 

SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 
WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 

DUSSMANN SERVICE SRL 
 

IT - 20125 MILANO (MI) - VIA STRESA 6   
 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 
 

 
IT - 20066   MELZO (MI) - VIA AUGUSTO ERBA 13 

IT - 24042   CAPRIATE SAN GERVASIO (BG) - VIA PAPA GIOVANNI XXIII 4 
 

 
HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE DELL’ENERGIA CONFORME ALLA NORMA  

HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS AN ENERGY MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD  

 

ISO 50001:2018 - Sistema di Gestione dell'Energia 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 

Gestione dell’energia finalizzata al miglioramento continuo delle prestazioni 
energetiche nei processi di progettazione ed erogazione dei servizi di ristorazione, 
pulizia e sanificazione, manutenzione del verde, pest management, installazione, 

costruzione, manutenzione e conduzione di impianti tecnologici, immobili ed 
attrezzature, svolti in ambito pubblico e privato. 

Energy management aimed at continuous improvement of energy performance in the 

processes of design and delivery of catering services, cleaning and sanitation, green 

maintenance, pest control, installation, construction, maintenance and operation of 

technological systems, buildings and equipment, carried out in the public and private 

sector. 

 

 
 

 
IL PRESENTE CERTIFICATO È SOGGETTO AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE  

THE USE AND THE VALIDITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE REQUIREMENTS OF THE RULES FOR THE CERTIFICATION OF MANAGEMENT SYSTEMS  
 

 
PRIMA EMISSIONE     
FIRST ISSUE 

26/03/2020  

 

 
_______________________________________ 

Marco Martinelli 
CERTIQUALITY S.r.l. IL PRESIDENTE 

Via G. Giardino 4 – 20123 MILANO (MI) - ITALY 

 

DATA DELIBERA 
DECISION DATE 21/03/2023 

DATA SCADENZA 
EXPIRY DATE 

25/03/2026 

EMISSIONE CORRENTE 
CURRENT ISSUE 04/07/2025 

 
  

  


